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VIZE A MISE ANEV V ROCE 2015

KDO JSME?

Jsme Skolitelé, konzultanti, koucové, projektovi koordinatofi, akreditori
novych vysilajicich a hostitelskych organizaci pro projekty Evropské do-
brovolné sluzby tedy rliznoroda skupina expertu, ktera vétSinou vice nez
dekadu pracuje s neformalnim vzdélavanim, mladymi lidmi a pracovniky s
mladezi.

VIZE A MISE ANEV

Spolecnou Cinnosti prispivame k vnimani vzdélavani v SirSim kontextu,
nez jen z perspektivy Skolstvi. Neformalni vzdélavani je pro nas prostred-
kem, jak ménit pohled na vzdélavani a uceni se. Neformalni vzdélavani je
pro nas soucasné také ucinny nastroj k podniceni seberozvoje osobnos-
ti. Podporujeme kvalitu v neformalnim vzdélavani a jeho uznavani skrze
Skoleni pracovniki s mladezi, zapojovanim novych vzdélavacih prvka a
evropskych trendd a propojovanim neformalniho a formalniho pfistupu
ve vzdélavani. Chceme tak pfrispivat k tomu, aby si mladi lidé uvédomov-
ali, jakymi rdznorodymi zplisoby se mohou rozvijet, a stavét si vzdélavaci
cestu na zakladé individualnich potreb.

Zijeme neformdlnim vzdéldvdanim







V breznu 2015 na zakladé rezignaci nékterych ¢lent Vyboru byla svola-
na Valna hromada, ktera odsouhlasila zménu slozeni Vyboru. Aktualni
sloZeni Vyboru ANEV je tedy od 29. brezna 2015 nasledujici:

P predsedkyné: Mgr. Lenka Polcerova

2015 mistopredsedkyné: Ing. Adéla Zvolankova
Clen Vyboru: Bc. Daniel Janauer
Na této Valné hromadé byly zaroven odsouhlaseny zmény stanov, které
souvisely s novy Obcanskym zakonikem. Zménil se tedy nazev spolku na
Asociace neformalniho vzdélavani, z.s.

Dalsi setkani ¢lenu k vizi a smérovani organizace se konalo v kvétnu
2015 a poté se béhemléta a podzimu odehralo nékolik schiizek vedeni
organizace Ci pracovnich skupin pracujicich na jednotivych tématech,
kterym se ANEV vénuje.

:

Clenové se v roce 2015 naposledy setkali na dalsi Valné hromadé 13.
prosince 2015, kde bylo odsouhlaseno smérovani organizace do dalSich
let, nové preformulovana vize a plan aktivit na rok 2016. BEhem roku
také pokrocily prace na webové strance ANEV, ktera je s koncem roku
2015 tésné pred dokoncenim.

PROSINEC

2015

SEZNAM CLENU V ROCE 2015

© Magda Wagenknechtova ¢ Jana Randa »
Svobodova » o Lenka Polcerova »
o Petr Kantor o o Adéla Zvolankova »
o Josef Bocek » o Dan Janauer »
e Jan Latal » o Lucie Frisova / Schubert »
o Barbora Blahova / Rodi » o Helena Koskova »
o Jolana Dockalova » o Karolina Kousalova ¢
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AKTIVITY PODPORENE GRANTEM
Z PROGRAMU ERASMUS +

Projekt “Marker CS"”

Prvni schvaleny projekt v ramci Erasmu + bylo dlouhodobé skoleni Marker CS,
které se skladalo celkem z péti aktivit:

1.faze skoleni 3.faze skoleni

Ovérovaci navstéva setkani tymu
Skoleni pro peclivé naplanovani sitovaci setkani
dlouhodobého skoleni

2.faze skoleni

Béhem roku 2015 probéhly posledni tfi aktivity projektu i hodnoceni
dlouhodobého dopadu tohoto Skoleni. 2. faze vzdélavaciho cyklu byla nej-
delsi, i€astnici méli moznost jit do hloubky zasadnich témat tvorby a realizace
vzdélavacich aktivit a méli mnoho pfilezitosti zkouset si nabyté kompetence
v praxi. Soucasti 2. faze Skoleni bylo i sitovaci setkani s ucastniky predchoziho
dlouhodobého Skoleni, které tym Markeru realizoval Vypsana fixa. 3. faze pro-
jektu Marker CS se nesla ve znameni uzavirani zasadnich témat a rozsireni
kontextu prace s mladezi. Sesli jsme se v kvétnu 2015 v Beskydech, abychom
pulrocni vzdélavaci proces spolecné ukoncili.

Hodnoceni aktivity z pohledu Gcastniki:
Ze slov absolventd Skoleni je zfejmé, Ze vnimaji obrovsky posun v oblas-

ti profesniho i osobniho rozvoje. Opakované zminuji ziskani vétsi stabili-
ty, sebevédomi a ujisténi v tom, co délaji. Nemaji nyni problém byt asertivni




a vyjadrit vlastni nazor i pred uznavanymi kapacitami. Citi se vSeobecné jisté;si
v tom, co délaji, a Skoleni jim také pomohlo uvédomit si, které hodnoty jsou
pro né osobné i v praci dulezité.

Béhem skoleni se podafilo vytvorit velmi silnou sit pracovnikd s mladezi,
ktera je stale ziva, podpulrna a existuje v ni silna vile dal spolecné pokraco-
vat vyvijet spolecné aktivity, dal se vzdélavat a do hloubky probirat témata
otevrena na Markeru CS.

které organizuji. Absolventi kurzu celkové na aktivity pohlizeji jinak - s na-
dhledem. Re3i potieby, na kterych jsou aktivity postaveny, dokaZi si uréit, jakou
zmeénu ma aktivita prinést a pak podle toho stavi metody od zacatku do konce.
Soucasti zmén je mj. zodpovédnéjsi priprava aktivit, ¢i védomé pouzivani
pristupq, teorii a metod, které pomahaji v aktivitach efektivné podporovat je-
jich vzdélavaci a vychovny rozmeér.

Vystupy projektu:

Hlavnim vystupem projektu je preloZzena publikace Manual zajistovani kval-
ity neformalniho vzdélavani: Ramec pro organizace mladeze. Tato publikace
byla vytvorena Evropskym forem mladeZe a je zaloZena na zajiStovani kvality
aktivit v neformalnim vzdélavani metodou peerreview. Mezi dalSi vystupy patri
kompletni analyza dlouhodobého dopadu skoleni, analyza stavu a potreb ve
Velkych Pavlovicich a dalsi dokumenty, které jsou k dispozici k prohlizeni i ke
stazeni na webu projektu: https://sites.google.com/site/skolenimarker/.

Finance k Marker CS

Pro projekt byl schvalen grant ve vysi 42 958 EUR a poskytnuta zaloha ve
vysi 80% grantu, tedy 34 366,40 EUR. Celkové nakonec vznikl kvuli Upravam
v poctu ucastnikl narok na grant ve vysi 38 422 EUR. Dalsim pfijmem byly mo-
tivacni prispévky ucastnik(i. VSechny prijmy projektu byly s koncem projek-
tového odbobi vyCerpany a byla sepsana zavérecna zprava projektu.



https://issuu.com/anev_cz/docs/manual_zajistovani_kvality_nfv
https://issuu.com/anev_cz/docs/manual_zajistovani_kvality_nfv
https://sites.google.com/site/skolenimarker/

Projekt “EVS in Our Hands"

Toto mezinarodni Skoleni bylo pfipravovano od pocatku roku 2016 (vy-
hledani vhodnych partneru pro projekt, finalizace zadosti o grant a jeji podani
k 1.uzadvérce programu Erasmus +), v€etné intenzivni pfipravy poté, co byl
projekt schvalen - komunikace s partnerskymi organizacemi, vybér vhodnych
Ucastnikd na skoleni, praktické zajisténi akce, obsahova priprava a pfiprava
programu.

Samotné Skoleni probéhlo v terminu 28.9.3.10.2015 v Praze (Toulclv
Dvr) a bylo urcené pro zkusené koordinatory projekt( Evropské dobrovol-
né sluzby (EDS). Ucastnici byli celkem ze 3esti zemi: Ceska republika, Italie,
Némecko, Polsko, Rakousko, Slovensko. Skoleni reagovalo na vystupy vyzku-
mu tykajiciho se mapovani potreb koordinatort EDS.

Cilem Skoleni bylo poskytnout prostor pro dalsi rozvoj kompetenci a moti-
vace koordinator( EDS, které pomohou zlepSovat celkovou uroven a kvalitu
projektu EDS. DuleZitou soucasti Skoleni bylo zaroven vytvoreni prostoru pro
sdileni zkuSenosti s vedenim projektt EDS, tipu a prikladu dobré praxe mezi

ucastniky, s cilem ziskat inspiraci pro fungovani projektt EDS v danych organi-
zacich.

Konkrétné jsme se zaméfili predevSim na tato témata: efektivni komunikace,
motivace, vedeni dobrovolnika EDS s ohledem na vzdélavaci proces v projektu
EDS, konflikt management, prace se zpétnou vazbou.




Hodnoceni aktivity z pohledu Gcastniki:

Z Ustniho i pisemného vyhodnoceni vyplyva, Ze Skoleni bylo pro ucastniky
pfinosné v mnoha aspektech. Rada t¢astnik(i hodnoti pozitivhé moZnosti se-
berozvoje a ziskani dalSiho, nového pohledu na téma a projekty EDS, vCetné
praktickych tipu a prikladud dobré praxe pro fungovani projekti EDSv jejich orga-
nizacich. Zaroven ucastnicivhodnoceni zminuji unikatni zkusenost s pribéhem
programu inovativni metody prace a vedeni bloku ze strany Skolitell prispélo
k naladéni tymu a ucastnik( na ,,stejnou vinu” a vytvofrilo diivérny a otevieny
prostor pro sdileni zkuSenosti ucastnik( s EDS. Zvolené metody prace a pfistup
k tématlm ze strany Skolitell prispély k detailnéjsimu poznani daného tématu
(mnohdy zazitkovou formou v kombinaci s teoretickymi znalostmi), dobre
podpofily ,,uCebni proces” uUcastnikd a jejich motivaci ke zménam / zlepSeni
fungovani projekt EDS v jejich organizaci. V hodnoceni ¢asto zazniva, ze k vyt-
voreni vyjimecné atmosféry Skoleni pomohlo také misto, kde se Skoleni odeh-
ravalo ac skoleni probihalo v Praze, samotné misto Toulcova dvora je hezkou
ukazkou , komunitniho spolecného prostoru”, které se do tématu skoleni také
podafilo dobre zapojit (program probihal jak uvnit¥, tak venku na zahradé s
moznosti vyuziti riznych prirodnich prvku, zaroven spoluprace s neziskovymi
organizacemi z Toulcova dvora a jejich dobrovolniky EDS)pravé pfitomnost a
zapojeni koordinatora projektt EDS a soucasnych dobrovolnikd EDS do nék-
terych casti programu hodnotili Ucastnici také velmi pozitivné a jako inspiru-
jici.pro jejich budouci praxi.

Vystupy projektu:

Hlavnim vystupem projektu je souhrnna brozura s praktickymi vystupy,
zkuSenostmi a prispévky ucastnik( skoleni a dalSich oslovenych expertl na




téma Evropska dobrovolna sluzba (napfr. skolitelé, akreditofi, hodnotitelé pro-
jektovych Zadosti, regionalni konzultanti pro program E+,...). BroZura bude
publikovanav anglictiné a k dispozicionline. )eji finalizaci planujeme na pocatek
roku 2016. Po dokonceni planujeme brozuru s praktickymi zkusenostmi sdilet
nejen mezi Ucastniky Skoleni, ale i mezi jinymi akreditovanymi organizace-
mi pro projekty EDS z riznych zemi, v€etné narodnich agentur a podpurnych
center SALTO. DalSim vystupem je kratké video s nékterymi ucastniky skoleni
(prezentace Skoleni ocima uGcastnik() to je k dispozici na Youtube, najdete ho
na adrese http://bit.ly/EVS in Our Hands.

Béhem Skoleni vyvstala také potfeba ndvazné komunikace, sdileni pfiklada
dobré praxe a podpory mezi ucCastniky navzajem - byla vytvorena spolecna sk-
upina na facebooku a GoogleDocs. Organizatofi se snazi zarovern o motivaci
ucastniku k vyuziti poznatk ze Skoleni a zlepSovani kvality jejich projektt EDS
skrze dalsi pribéznou komunikaci (email) a sdilenim dobrych tipu, zkuSenosti
a publikaci k tématu v ramci vytvorenych skupin (google).

Kromé této podpory organizatori nabidli icastnikim moznost vyuziti pro-
fesionalné vyskolenych koucl (ucastnici Skoleni pro kouce organizovaného

CNA Mlade? v roce 2010), ktefi jsou schopni v ptipadé potieby zajistit koor-
dinatorim dalsi podporu s projekty EDS. Timto se také podafrilo navazat spo-
lupraci s nékterymi z vyskolenych koucl. Soucasné jsou organizatofi s Ucast-
niky v kontinualnim kontaktu pres emaily.

Finance k EVS in Our Hands

Pro projekt byl schvalen grant ve vysi 16 370 EUR a poskytnuta zaloha ve vysi
80% grantu, tedy 13 096 EUR. Calkové nakonec vznikl kvili dpravam v poctu
Ucastnikd narok na grant ve vysi 11 576 EUR. DalSim pfijmem byly motivacni
prispévky uUcastnikl. VSechny prijmy projektu byly s koncem projektového
odbobi vyCerpany a byla sepsana zavérecna zprava projektu.




DALSI AKTIVITY ANEV

Mladez kraji vikendova Skoleni

Probéhly celkem tfiskoleni proiniciativnimladé lidivramcikonceptu “Mladez
kraji”. Cilem bylo seznamit ucastniky se zaklady projektového managementu
a pripravit je na obhajobu vlastnich projektovych zdméru pred vybérovou
komisi a na samotnou realizaci vlastnich projekt(. Mladi lidé ziskali zejména
kompetence spojené s definovanim projektového problému, pripravy projektu
a zpusobu realizace projektu. Dale jim vikendové pobyty umoznily najit cestu
k sobé navzajem.

Vikendové Skoleni bylo ur¢ené zadatelim, neformalnim skupinam mladych
lidi ve véku 13 - 30 let, ktefi maji napad na projekt, na jehoZz podporu chté-
li Zadat z prostredk( Krajskych rad déti a mladeze ve spolupraci s mistnimi
a regionalnimi municipalitami. ANEV se v roce 2015 podilela na realizaci Sko-
leni v Moravskoslezském kraji, Jihomoravském kraji a na Vysociné spolu s part-
nerskou organizaci Petrkli¢ help.

Uéastnici se naudili napt. sestavit projekt a propracovat ho do detailt, zvlad-
nout formular grantové zZadosti, uvédomili si vyznam spoluprace a vlastniho
uceni, atd.




ZDROJE FINANCOVANI

e grantové prostredky programu Erasmus + e
e Statutarni mésto Karvina e
o Petrklic help »
e Ucastnické prispévky ucastnikt projektu o

o clenské prispévky ANEV o







V roce 2016 planujeme dalsi projekty v ramci programu Erasmus +. Budeme
zejména navazovat na uspésné skoleni Marker CS; koncept mame v planu ino-
vovat a realizovat s novou partnerskou organizaci Youth Watch na Slovensku.
S touto organizaci planujeme diky novému projektu navazat dlouhodobéjsi
spolupraci v oblasti kvality neformalniho vzdélavani, vyhledové planujeme
spoleCné pracovat na strategickém partnerstvi v této oblasti. Budeme také
premyslet nad navaznou aktivitou na Uspésné Skoleni EVS in Your Hands. Dale
bychom projekty v tomto grantovém programu chtéli feSit aktualni témata v
praci s mladezi, napfr. psychohygienu a udrzitelnost v praci s mladezi, zamést-
natelnost, kvalitu vzdélavacich aktivit, atd. Planujeme také pokracovat ve spo-
lupraci s krajskymi Radami déti a mladeze v rdmci Skoleni

Mladez kraji. Koncept tohoto vikendového skoleni pro mladé lidi bychom
chtéli shrnout do metodiky a dale prohlubovat kontakty s Radami ¢i navazo-

vat kontakty nové. Vyhodou totiZ jsou nejen zkusenosti ANEV s témito Sko-

lenimi, ale také koncepcCni prace s procesem neformalniho uceni zicastnénych
mladych lidi.

V oblasti fizeni organizace planujeme v roce 2016 volbu nové revizni komise
a rozsireni Clenské zakladny, coz je spojeno i s vyjasnénim prav a povinnosti
Clenu a s dalSi Upravou stanov organizace tak, aby ANEV byla funk¢ni.
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ANEV 2016
Zpravu sestavili: Lenka Polcerova,
Magda Wagenknechtové Svobodova Asociace neformalniho vzdélavani z.s.




