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Uvodni slovo feditelky Lindy Hurdové

Vazeni Ctenari nasivyrocni zpravy,
sedim v okné, nejoblibengjsim mistu nasi nové kancelare a s notebookem na kliné vzpominam na
uplynuly rok. Mohu s klidem fici, Ze jsem opravdu spokojena.

Spokojena s tim, kam jsme se jako neziskovka posunuli, co vsechno jsme dokazali.

Dostavame se do povédomi mnoha lidi a firem, které nas sami kontaktuji a chtéji skrze nas pomahat.
Ale hlavni spokojenost prameni z toho, Ze se nam opét podarilo projektem Rozhled podpofit na Zivotni
a kariérnf cesté dalsi déti, mnohé dalsi pak projektem Roadshow motivovat, zorganizovat seminar pana
Muhlfeita pro naSe partnery a spoustu novych partnerstvi navazat.

A pak je zde samozfejmé fada dal3ich podporovatel(, darcd, dobrovolnik(, kterym patfi nas velky dik. Bez
jejich podpory bychom nemohli pomoci jiz celkem 399 détem.

V roce 2017 nas Cekaji 5. narozeniny od zalozeni organizace a mame obrovskou radost z toho, ze uz takhle
dlouhou dobu mZzeme pomahat détem v détskych domovech. Slibuji Vam, Ze rozhodné nebudeme zahalet
aniv letech budoucich.

Nyni Vas vsak jiz necham se v klidu zacist do dal3ich fadk( a stranek nasivyrocni zpravy.
Preji krasné poctent,

LINDA HURDOVA

Ao nlrss)
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Poslani a cile

Nasim poslanim je pomahat détem z détskych domov( a péstounské péce:

1. v kariérnim a osobnim rozvoji ...
e objevujeme v nich jejich nadania dovednosti a seznamujeme je s Sirokou paletou povolant;
zajistujeme kurzy, exkurze, seminare, stinovani a workshopy;
motivujeme je k vybéru povolani nebo dalsiho vzdélavani, které je bude bavit a naplnovat;
ucime je, jak napsat zivotopis, jak si najit praci, jak Gspésné zvladnout pracovni pohovor,
priblizujeme jim pozadavky pracovniho trhu;

... protoZe chceme, aby uspély na trhu prace.

2. s pfipravou na samostatny Zivot po odchodu z détského domova ...
e snazime se v nich vzbudit zajem o jejich budoucnost;
e zvySujeme informovanost o zivoté mimo détsky domov;
e pripravujeme je na nové situace a problémy, které mohou nastat;

... protoZe chceme, aby Zily spokojeny Zivot a nebyly zavislé na cizi pomoci.

Cilova skupina

Nasi cilovou skupinou jsou déti ve vEku 15—26 let vyristajici v détskych domovech a v péstounskych
rodinach po celé Ceské republice.

Historie

Historie Nadani a dovednosti 0.p.s. se datuje od 25. 4. 2012, kdy oficialné vznikla zapisem do
rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti u MS v Praze, oddil O, vlozka 921, se sidlem
Klimentska 1246/1, Nové Mé&sto, 110 oo Praha 1, IC 242 95 124.
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Nase pomoc v Cislech

2012 - 2016:

399 podporenych deti
37 détskych domovi

v roce 2016:

291 podporenych deti
28 détskych domovu



Kde vsude jsme byli
s projektem Roadshow

_DD"Zemé déti”
a S) Ceska Kamenice

DD a §) Ustin.Labem DD a §J Lipova

DD a §) Krupka DD Krasna Lipa

./ DD Usti n.Labem StFekov
./ DD a §) Tuchlov, p.o.
@

DD Vysoka Pec ’

DD, zS a SS Duchcov
DD a S) Most

DD a §) Litoméfice

DD a §) Chomutov

DD a S) Mastov

DD, zZS a SS Zatec

DD Dlazkovice

Kde vsude jsme byli

s projektem Rozhled

DD Litoméfrice
DD Duchcov

DD Usti n.Labem —

DD Chomutov
DD Zatec
DD Magtov %,/

DD Karlovy Vary
a Ostrov

DD Plesna 2y

DD Horni Slavkov
(stFedisko Cheb)

DD Tachov

DD a VU Zlutice

g DD Nepomuk
DD Stankov

DD BudiSov n.

@ rrojekt Rozhled VI,
@ rrojekt Rozhled Samsung Digital Academy (Rozhled VIII.)
@ rrojekt Rozhled IX.

Strekov

BudiSovkou

DD Lichnov

DD Novy Jic¢in



Organizaéni struktura

Velice dekujeme ¢lenlim nasi spravnia dozorcirady, Ze i bez naroku na honorafjsou fungujicimi cleny a pomahaji
nam v napliovani naseho poslania sireni nasi myslenky dale.

s, Véra Nikitinova
o e %t Koordinatorka projektt
nictvi je vedeno externim ucetnim.

. Linda Hurdova
......o : Re?"‘;eplka ............'
Zakladatelé Ing. Franti$ek Francirek, Ph.D. '... . TTLL oo
Mgr. Ivona Kapinusova Teresiis,

Statutdrni orgdn - rfeditel Linda Hurdova Lucie Mairychova L Toe. . )
P . . . . . . . e, Denisa Fousova
Spravni rada Diana Dubska Projektova manazerka N . ., L. L

L ict] g ° .. Koordinatorka projektu

Zuzana Zelenicka externistka : ® . externistka

Jan PosvaF ..' '..

Dozorci rada Lubomir Mouéka s o
Ing. Jifi Pechaéek -
Vlastimil Salvet .
Vroce 2016 pracoval v Nadani a dovednosti jeden staly pracovnik, 5 externistek a 4 brigadnici. Za vzdélava- . R cornict]
R o - L - e . . ° e % % externistka
nim déti stoji nase kariérni poradkyné a lektor, ktefi s nami spolupracuji jiz od pocatkt organizace. Ucet- . . o e, Veronika Kagakova
. : o Teel, Ambasadorka
6 . %, “o... externistka (do 30. 4.)
Vypomoc dobrovolnikd vyuzivame predevsim pfi doprovodu déti na exkurze, stinovani, workshopy a . '-.. ‘oo, .
seminare, pfi poradani akci pro déti Ci pri balenia kompletaci vano¢nich dark(. Nékteré workshopy a N '-.. "'--...........
seminare pro nas také realizuji dobrovolnici, a to prfedevsim experti v danych odvétvich, jako napfi- : °’-..
klad personalisté a manazefi. Petra\VVafiousova '-. ".
Grafi¢ka .
externistka " PhDr. Petra Drahonovska
Kariérni poradkyné
P y
Tomas Ourednik, Radka Matonogova ) externistka
: PR S Oldfich Duty, MSc.
Nikola Deutschova, Kristyna Nedvédova Y
e Lektor
Brigadnici

externista
DPP
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Nasi dobrovolnici

Jana Herceg / Rozhled, Roadshow — seminar pro mladé lidi zdétskych domov(, 4 h
Liesel Vasseva / Preklad textd z ceského jazyka do anglického jazyka, 2 h
Daniel Seiner/ Rozhled, Roadshow — pofizeni a Gprava fotografii z akci, 23 h
Karolina Postlova / Administrativnia organizacni cinnost, 2 h
Martin Bfezina / Seminar na téma,Jak na sponzory a fundraising”, 5 h
Markéta Soukupova / Seminar na téma,Jak na sponzory a fundraising”, 5 h
Veronika Masilkova / Sprava Google adwords, 14 h

Kristian GambiraZa / Strategie organizace, seminarv ramci projektu Rozhled na téma ,Proc jste silngjsi
nezvsichniostatni?’ 10,5 h

Véra Vernerova / Roadshow — pofizenia Uprava fotografii zakci, 30 h
Martin CihlaF / Moderovani konference v Poslanecké Snémovné, 6 h
Radka Prochazkova / Doucovanianglictiny, 10 h
Tereza Podavkova / Rozhled — doprovod na exkurze o Career Days; kompletace domina, 7,5 h

Kristina Janakova / Rozhled — doprovod na exkurze o Career Days; kompletace domina,
vanocnijarmarky, 17,5 h

Roman Kadlec / Rozhled — doprovod na exkurze v ramci akce Career Days, U¢ast na seminarich, 7h

Josef Gazur / Rozhled — doprovod na exkurze v rdmci akce Career Days, 4 h
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Clenstvi

Jsme ¢lenem nékolika organizaci a spolkd sdruzujicich neziskové organizace ¢i organizace zamére-
né na pomoc socialné znevyhodnénym détem.

Asociace spoleéenské odpovédnosti, o.p.s.

Asociace spoleCenské odpovédnosti tvofi nejvétsi CSR platformu v CR, ktera sdruZuje a propojuje
organizace z korporatniho, neziskového, vzdélavaciho i vefejného sektoru s cilem zvysit jejich potencial
v oblasti CSR a udrzitelného podnikani.

Asociace vetejné prospésnych organizaci CR, z.s.

AVPO CR poskytuje vzdélavaci, informacni a poradenské sluzby ¢lentim Asociace a také ostatnim vefejné pro-
spésnym a/nebo neziskovym organizacim, vytvaria spravuje databazi clenskych verejné prospésnych organizaci
ajiné.

Asociace Dité a Rodina, z.s.

Asociace Dité a Rodina, z. s. je sdruzenim respektovanych neziskovych organizaci psobicich v oblasti nahradni ro-
dinné péce. Svymi aktivitami napliuji prani, aby kazdé dité mohlo vyrQstat v rodinném prostfedi. Pomahaji prede-
v§im ohrozenym détem, které se ocitly v obtizné zivotni situaci.

Federace détskych domovu CR — FICE, z. s.

FDD CR, kteréa je soucasti FICE, je profesni organizaci sdruZujici predevsim pracovniky zafizeni pro vykon Gstavni
vychovy. Jejimi cleny se mohou stat i vsichni dalsi zajemci o spolupraci v ramci pomoci détem z téchto zafizeni
nahradni rodinné péce.
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Nase projekty




Nase projekty

Projekty, které jsme realizovali v roce 2016:

. 3 kola projektu Rozhled

Na&s hlavni projekt, ktery Gspésné funguje jiz od naseho zaloZeni. Za s let jsme usporadali 9 kol
projektu, do kterych se zapojilo 225 déti z détskych domovi a péstounskych rodin z celé Ceské
republiky.

. Pilotni kolo projektu Roadshow

Pilotnikolo probihalo v Usteckém kraji pod nazvem Roadshow s Veronikou. Navstivili a motivovali jsme
celkem 165 déti z 15 détskych domov(.

Planujeme v roce 2017

« Pilotni kolo projektu Happy End

Na zakladé navstév a nacerpanych zkusenosti z détskych domov( vznikl napad na novy projekt, jehoz
pilotni kolo bude probihat v roce 2017. Cilem bude Gcastniky komplexné vzdélat ve vsech tématech, se
kterymi se mohou setkat v pribéhu nebo po opusténi détského domova a dovést je tak k Gplné samostat-
nostia spokojené budoucnosti. Chceme zajistit, aby i pfes nelehké détstvi jejich pribéh nasel Happy End.

16 17
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Rozhled

O projektu

Timto projektem pripravujeme déti v détskych domovech na volbu jejich budouciho povo-
lania na prvni kontakt se svétem prace. Budujeme v nich zajem o kariéru, zesilujeme schopnost
najit sia udrzet praci a tim jim usnadnujeme zapojeni se do bézného zivota.

Jedna se o tfimésicni projekt, v ramci néhoz je pro Ucastniky pfipraveno:

kariérni poradenstvi;

workshopy (psani CV, komunikace, pfiprava na pracovni pohovor);
exkurze do firem a organizaci;

stinovani vybrané profese;

realné simulace pracovnich pohovorii;

a mnoho dalsiho.

Formou pravidelného setkavani Gcastnici absolvujiworkshopy a seminare, v ramci kterych nacerpaji
teoretické znalosti a rady od expertd. V ramci exkurzi pak ziskaji pfimou zkuSenost s praci, jenz
chtéji vykonavat.

Projekt Rozhled je realizovan po jednotlivych kolech, kdy kazdé kolo trva priblizné
3 mésice a je vzdy zacileno do vybrané lokality. Aby byl zajistén individualni pFistup

ke kazdému z GcCastnik(, zpravidla byva v jednom kole 20 — 25 Gcastnikd. Probiha
zejména o vikendech, aby déti nezameskaly povinnou Skolni dochazku.

Vroce 2016 jsme zrealizovali 3 kola tohoto projektu.




Rozhled VII.

Termin: 23. leden 2016 - 16. duben 2016
Donétor: KPMG Ceska republika s. r. 0., Ceské Radiokomunikace a.s.,
Twisto payments a. s.
Ucastnici: 20 uéastnikd (9 chlapcl a 11 divek)
Lokalita: DD Lichnov, DD Melé, DD Novy Ji¢in, DD Budi$ov n. BudiSovkou, Repisté

Sedmé kolo projektu Rozhled probihalo na Ostravsku a zapojilo se do néj 20 mladych lidi.

DD Mel¢

DD Lichnov
Repisté
[ J /

DD Novy Ji¢in

DD BudiSov n. BudiSovkou

20 21




Projekt jsme zacali tradicné Uvodnim seminafem, kde
jsme Gcastnikdm predstavili pravidla a napli projektu,
realizacni tym a v3e, co je Ceka. Zaroven si pro né pfipravil
workshop i tym nasi spratelené neziskovky, Ulice détem
0.p.s.

Daldi den nasledoval Workshop s kariérni poradkyni.

Ucastnici objevovali své silné stranky, sdélili nam své sny
a touhy, podélili se s nami o to, co je bavi a ¢cim by chtéli
jednou byt. Na zakladé toho jsme tvorili mySlenkové mapy
a kolaze s nazvem "My dream job", které nasledné prezen-
tovali ostatnim.

O tfi tydny pozdéji nas cekal seminaF PFiprava na pra-
covni pohovor, kde se (castnici seznamili s tim, jak pra-
covni pohovor vypada, a jak se na néj co nejlépe pripravit.

Dale za nasimi ucastniky vyrazil nas lektor, Oldfich Duty,
MSc. s workshopem Nakopni svou kariéru, kde se
UCastnici dozvédéli spoustu informaci o trhu prace, jak

ziskat zameéstnani, co vse je potfeba, a spoustu rad
atipl z tuzemska i ze zahranici.

V ramci daldiho workshopu si G¢astnici tvofili Zivo-
topisy na pocitacich a fikali si, jak spravné sestavit
motivaéni dopis Ci jak zaloZit a spravovat profil na
profesni socialni siti Linkedin. Hlavni napIni projektu
jsou také exkurze, které probihaly po celou dobu
projektu. Vyvrcholenim byl tzv. Career Days, kdy
Gcastnici pfijeli za nami do Prahy a nakoukli pod po-
klicku prazskych firem.

Dalsi, a témér posledni etapou projektu bylo Individual-
ni kariérni poradenstvi, vénované predevsim dokonceni
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a vySperkovani zivotopist. S nasi kariérni poradkyni jsme vyrazili na Moravu, kde jsme méli
celkem 6 zastavek, jednu v Ostravé a zbylych 5 v détskych domovech. Na vSech naSich stanovis-
tich jsme ale poctivé pracovali na Zivotopisech a probirali s kazdym individualné to, co ho z pro-
blematiky studia a prace nejvice zajimalo.

Projekt jsme zavrsili zavéreénym seminafem, kde jsme rozdali certifikaty o absolvovani projektu
a tfi nejpilngjsi ucastniky jsme obdarovali mobilnimi telefony.

Absolvované workshopy: MateFska skola Spalova, Ostrava
Uvodni seminar Knihovna Petra Bezruce v Opavé

Dara bags v Ostravé
Tanecni Skola HOLOS

Workshop s kariérni poradkyni
Workshop Nakopni svou kariéru

Semin&f - pfiprava na pracovni pohovor Kofola
Workshop na téma CV, motivacni dopis a Linkedin ~ FTV Prima
Tvorba CVv textovém editoru Eurosport2
Individualni konzultace s kariérnf poradkyni Zizkovsky vysilac

Datart International
Kocici kavarna
Novotel Praha Wenceslav Square

Zaverecny seminar

Exkurze a stinovani:

Atelier modni vytvarnice Alice Kurkové Bayers.r. 0.
Hair Studio Honzy Kofinka

CeWe Color, a. s. - FOTOLAB
Autosalon KlokocCka centrum

Ufad méstského obvodu Ostrava-Vitkovice
Veterinarni ordinace Nowvy Jicin

Méstska policie Novy Jicin

Magic Dortis

Dékujeme Centru psychologické pomoci v Ostravé za bezplatné zapijéeni prostor k organizaci

2 w0 o

workshopti a semina¥i v pribéhu celého projektu. Velice dékujeme také véem donatortim, zapojenym
firmam, organizacim, jednotlivciim a dobrovolnikiim za podporu projektu.

Financni partnefi: L.b TWISto
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Rozhled Samsung Digital Academy

Termin:
Donator:
Ucastnici:
Lokalita:

Z&stita:

(Rozhled VIIL.)

2. duben 2016 - 7. €erven 2016

Samsung Electronics Czech and Slovaks.r. o.

79 Géastnikl z g9 détskych domovii ve véku 15 - 21 let

DD Nepomuk, DD LitoméFice, DD Zatec, DD Usti nad Labem Stfekov,
DD Chomutov, DD Mastov, DD Duchcov, DD Tachov, DD Staiikov
Ustecky a Plzefisky kraj

DD LitoméFice

DD Duchcov DD Ustin.Labem — Stfekov

DD Chomutov

DD Zatec

DD Mastov

-

DD Tachov

° DD Nepomuk
DD Stankov
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Z dGvodd blizicich se maturitnich zkousek a ¢lenitosti lokalit
détskych domovd, které se do projektu pfihlasily, jsme byli
nuceni upravit koncepci tohoto kola projektu.

Projekt se skladal z workshopl Nakopni svou kariéru
(v kazdém z prihlasenych détskych domov( probihal celo-
denni workshop) a tfidennf akce pro 20 vybranych Gcast-
nik{, nazvané Career Days.

Nejprve jsme s nasim lektorem Oldfichem Dutym, MSc.
a jeho workshopem Nakopni svou kariéru navstivili
vSech g pfihlasenych domov(. Vkazdém z nich jsme stravili
témer cely den a vzdélavali déti v oblasti trhu prace, pra-
covnich pohovord, Zivotopis(, motivacnich dopist a dalsich
témat, tykajicich se hledani zaméstnani. V kazdém z téchto
9 domovi na nas cekala skupinka vyjimecnych mladych lidi,
kterym neni Ihostejné, jaky Zivot na né ceka po odchodu
z détského domova.

Celkem jsme tak méli moznost poznat a vzdélat 79 déti,
ze kterych jsme peclivé vybrali 20, které byly v pribéhu
seminare nejaktivnéjsi. Ty za nami pak pfijely do Prahy
na tfidenni akci nesouci nazev Career Days. \V priibé-
hu tfidenniho Career Days nas Cekal doslova maraton
exkurzi a workshop( ve firmach a organizacich.

Jednim z nich byl napfiklad workshop silnych stra-
nek, kdy Gcastnici na zakladé testu odhalili své silné
aslabéstranky, talenty, motivatoryistresory a nauci-

li se s nimi pracovat. Podivali jsme se do Gtrob Zizkov-
ské véze do vysky 118 m, z které jsme si uzili prekrasny
vyhled na Prahu a dozvédéli jsme se spoustu informaci
z historie i soucasnostivysilace a vysilani jako takového.

26

Absolvované workshopy:
Workshop Nakopni svou kariéru v kazdém ze zUcastnénych détskych domova (9 x)
Workshop Odemknéte svij potencial od Jany Svarné

SeminarJak na pracovni pohovor + Assessment Centrum v O2

Tvorba CVa motivacniho dopisu v textovém editoru

Exkurze a stinovani:
Zizkovska véz

Brandstore Samsung
OurCollege

108 Agency

Dale jsme si byli rozsifit obzory v prodejné Samsung, kde jsme nacerpali informace tykajici se marketingu
a obchodu v odvétvi elektroniky. Pod vedenim zkuSenych personalistek jsme si vyzkouSeli také assessment

centrum a vytvorili Zivotopisy na pocitacich. Abychom trochu odlehcili nasim mozkdm, zastavili jsme se také
v Mercuria Lasergame v Praze, jenz nas nechali zdarma uvolnit endorfiny v ramci hry lasergame.

Po celou dobu Career Days se stal druhym domovem Gcastnikd Hotel Ibis Praha Mala Strana, jenZ nam poskytl
ubytovaniv ramci podpory zcela zdarma, ¢ehoz si velice vazime.

Véem donatortim, partnertim a podporovateliim moc dékujeme.

232

Jejich podpory si velice vazime.

e SNNISUNG

Zastity:

27



Rozhled IX. — podzim 2016

Termin: 17. ZaF¥i 2016 - 11.prosince 2017

Donétor: KPMG Ceska republika; Nadace 02; CEPS, a.s.; VINLAND, a.s.;
Fond pomoci Siemens

Ucastnici: 22 Géastnikd ze 4 détskych domovii ve véku 14 - 18 let

Lokalita: DD a VU Zlutice, DD Plesna, DD Horni Slavkov stfedisko Cheb,
DD Karlovy Vary a Ostrov

Z&gtita: OSN Ceska republika

DD Karlovy Vary
a Ostrov
DD Plesna \\..
/. .
DD Horni Slavkov
(stFedisko Cheb)

DD a VU Zlutice

28 29




Uvodni seminaf jsme usporadali v krasnych prostorach Ar-
mady spasy v Karlovych Varech, kde jsme se s celkem 25 pfi-
hlaSenymi Ucastniky seznamili, vyfidili potfebné formality,
fekli si, co nas Ceka a nemine v projektu Rozhled, a uzili si
spoustu zabavy. Poutavou a motivacni pfednasku si pro
né pfipravil Roman Kadlec, ktery také vyrlstal v détském
domové.

Hned druhy den, po Uvodnim seminari, Cekal Ucastniky
workshop s kariérni poradkyni PhDr. Petrou Draho-
novskou. Déti objevovaly své silné stranky a diky kolazi"My
dream job" si vytyCily své cile a sny.

O dva tydny pozdé€ji jsme se s Oldfichem Dutym, MSc. vy-
dali do Karlovych Var( “nakopnout détem kariéru”. Diky
tomuto workshopu zjistily, jak se piSe zivotopis a motivacni

dopis, co je soucasti pracovniho pohovoru a ziskaly uzitec-

né rady a tipy z oblasti pracovniho trhu.

Dale sipersonalistky Jana Harel, Markéta Horakova a Ale-
na Simova ze spolecnosti UPC Ceska republika, s.r.o. pro
déti pripravily bohaty program. Déti nejprve absolvovaly
kratky seminaf na téma Etiketa, diky kterému zjistily
pravidlaverbalnia neverbalni komunikace Cijaky zvolit
dresscode. Poté nasledovaly individualni simulace
pracovnich pohovort, kdy kazdy z Gcastnikd mél
20 minut s personalistkou, ktera si s nim sehrala pra-
covni pohovor nanecisto, a to od pozdravu a stisku
ruky az po udélenf uzite¢nych rad a tipQ.

Cestovani, nejlepsi Zivotni investice — to byl nazev
prednasky, kterou si ze za¢atku listopadu pro déti pfi-
pravil Lukas Kerhart. Déti se mohly od Lukase dozvédét
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k emu je dobré mit zahranic¢ni zkuSenost; jaké jsou ve svété kulturni odliSnosti; jak postupovat, pokud chtéji stu-
dovat v zahranici a mnoho dalSiho. Pfednaska byla vskutku inspirujici. Déti mély spoustu otazek a doslova ,hltaly”
kazdé slovo.

Po dobu trvani projektu probihaly také exkurze do rliznych spolecnosti, dle individualni profilace kazdého ditéte.
Exkurze jsme zakoncili v poloviné listopadu tfidenni akci Career Days v Praze.

Prvni adventni vikend jsme s kariérni poradkyni PhDr.Petrou Drahofovskou stravili v ramci Individualniho kari-
érniho poradenstvi v prihlasenych détskych domovech. Déti si nejen vytvorily findlni verzi Zivotopisu a obdrZely
mnoho dalsich tip( tykajicich se pracovniho trhu, ale také si udélaly Scio test, ktery odhalil jejich silné stranky.

Déti z détskych domov(l Casto provazeji silné Zivotni pfibéhy, a tak si pro né Kristian Gambiraza v samém zavéru
projektu pfipravil pfednasku na téma: Proc jste uz ted'silnéjsi, nez vsichni ostatni?
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Absolvované workshopy:
Uvodni seminar

Workshop s kariérni poradkyni

Nakopni svou kariéru

Etiketa, simulace pracovniho pohovoru
Cestovani, nejlepsi zivotni investice
Individualni kariérni poradenstvi

Proc jste uz ted silngjsi, nez vsichni ostatni?
Zavérecny seminar

Exkurze a stinovani:

sklarna Moser

Materska Skolka Elipsa

Servis proVas domov

Hotel Imperial Karlovy Vary

Willy's Barber Shop

Veterinarniambulance s pohotovosti Dvory

Projekt jsme zakoncilive FOUR BOWLYV Karlovych Varech, kde jsme si nejen zahrali bowling, ale také jsme
détem rozdali certifikaty o absolvovani projektu, vyhodnotili potfebnost projektu a od déti jsme dostali
zpétnou vazbu. Ukoné&eni projektu se z(c¢astnila také nase nova patronka Patricie SolaFikova.

Jejich podpory si velice vazime.

Financni partneri:

o/
Zastita: y"f@v
NS

=N

kurzy v Gastrostudiu Bidfood
Mirek Vostry — karikaturista
Ceska postas.p.

Grandhotel Pupp

KV Konto

Dance Academy Prague
Google

setkani se Zdefikem Pohlreichem
ZOO Praha

Evropa 2

Zizkovska véz

hotel Ibis Prague Old Town
Eurosport 2

E&Y

TV Nova

Giese & Partner

DHL

V$em donatoriim, partnertim a podporovateliim moc dékujeme.

EEps

V' UNITED NATIONS
Informaéni centrum OSN v Praze




Roadshow

Déti v détskych domovech maji o zivote, ktery je v budoucnosti Ceka, zkreslené predstavy. Po odcho-

du se vétsSinou nedokazi osamostatnit a nevi, na koho se obratit a kdo je ochoten jim poskytnout
poOmMOoCNoU ruku.

Ackoliv v détskych domovech absolvuji nespocet seminafd a workshopd, efektivita téchto setkani je

z nasi zkuSenosti témeér nulova, protoze v dany moment jsou informace a zkuSenosti pro jejich prijemce
nezajimavé a tézko uchopitelné. V&tsina mladych lidi z détskych domovi zac¢ne tyto informace postradat
az v okamziku, kdy se setkavaji s realitou a narazi na prvni problémy.

Projektem Roadshow se snazime této situaci pfedchazet. Proto jsme pripravili cyklus jednodennich
vyjezdu, kde si klademe za cil navstivit viechny détské domovy v Ceské republice s predstaviteli Gsp&sného
Zivota po odchodu z détského domova a budeme formou seminarl tyto mladé lidi motivovat k tomu, aby vzali
svou budoucnost do vlastnich rukou a zacali jednat.

V kazdém navstiveném domoveé navic probiha dotaznikové Setfeni, abychom mohli Sirokou verejnost seznamit
s potfebami mladych lidi v détskych domovech a predevsim na jejich potreby cilené odpovedét dalsimi projekty
a aktivitami, které pro né pfipravujeme.

V roce 2016 jsme navstivili 15 détskych domov( v Usteckém kraji. Do projektu se zapojilo celkem 165 déti. Ambasa-
dorkou projektu v Usteckém kraji se stala Veronika Kasakova. Projekt v Usteckém kraji zastitil i hejtman Usteckého
kraje, pan Oldrich Bubenicek.
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Détsky domov Usti nad Labem

— Severni Terasa
9.1. 2016
PocCet déti: 8

Détsky domov Ceska Kamenice
12.1. 2016
PocCet déti:

Détsky domov Lipova u Sluknova
22.1. 2016
Pocet déti: 17

Détsky domov Dlazkovice
3.2.2016
PocCet déti: 10

Détsky domov Zatec
12. 2. 2016
Pocet déti: 9

Détsky domov Litomérice
13. 2. 2016
Pocet déti: 14

Détsky domov Usti nad Labem

— Strekov
26. 2. 2016
PocCet déti: 12

Détsky domov Most
2.3.2016
PocCet déti: 15
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Détsky domov Duchcov
1. 3. 2016
Pocet déti: 11

Détsky domov Mastov
15. 3. 2016
Pocet déti: 6

Détsky domov Tuchlov
23.3.2016
Pocet déti: 16

Détsky domov Krupka
30.3.2016
Pocet déti: 10
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Financni partnefi:

Autnsalon Most s.ro.
autorizovan( prodej a servis vozl

L (U BXAaN

trans

Détsky domov Chomutov
16. 4. 2016
PocCet déti: 9

Détsky domov Vysoka Pec
20. 4.2016
PocCet déti: 8

Détsky domov Krasna Lipa
29. 4. 2016
PocCet déti: 9

Viem donatortim, partnertim a podporovateliim moc
dékujeme. Jejich podpory si velice vaZzime.

J3ra bags

ToTAaL

COMMITTED TO BETTER ENERGY
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Ze zivota Nadani a dovednosti
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Ze zivota Nadani a dovednosti

Vyznamna partnerstvi, vyznamné udalosti a triumfy

Stéhovani na Narodni

Od spolecnosti CPI Property, a.s. jsme ziskali podporu ve formé
zvyhodnéného pronajmu kancelare. Velice si vazime poskytnuti
téchto nadhernych a prosvétlenych prostor v centru Prahy. Pracu-
je se nam odtud jesté lépe a pak predevsim, pokud za nami déti

dorazi do Prahy, jsme schopni jim poskytnout Utocisté s perfekt-
nim dopravnim spojenim. Dékujeme.

FEMAT Radotin s.r.o.

Velice si vaZime podpory spolecnosti FEMAT Radotin s.r.o., jenZ
nam poskytla automobil znacky SKODA, a to zcela zdarma. M(ize-
me tak jeSté castéji jezdit do détskych domovl po celé republice.
Dékujeme.

SCIO

Diky uzavifenému partnerstvi se spolecnosti SCIO mame zdarma
k dispozici vzdélavaci testy pro déti. Mohou tak snaze objevovat
své silné stranky a vhodna povolani ¢i konicky.

OSN Ceska republika

Dalsim uspéchem bylo navazani partnerstvi a ziskani zastity nad
nasim projektem Rozhled Organizaci spojenych narod( Ceska re-
publika. Velice si partnerstvivazime. 43
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Patricie Solarikova,
nova patronka Nadani a dovednosti

Herecka Patricie Solarikova, znama predevsim jako z televizniho seri-

alu Ulice, se stala nasi novou patronkou. Dlouho jsme pfemysleli koho

s nabidkou patronatu oslovit.Hledali jsme mezi mladymi lidmi, ktefi by

byli ,nasim détem” v projektu nejblize a mohli jim byt inspiraci, vzorem

Ci kamaradem. Patricie je velmi mila a sebevédoma holka, ktera presné
toto splnuje.

Daniel Seiner, fotograf

Ve spolupraci s Fotografem Danielem Seinerem vzniklo nékolik kras-
nych fotografii z akci, které jsme béhem uplynulého roku poradali.
Jedna se napriklad o seminar s Janem Mdhlfeitem, konferenci v Po-
slanecké snémovné nebo nafoceni nasi nové patronky Patricie Sola-
fikové. Dékujeme.

Kulinarské umeéni
Spousta déti z détskych domovd studuje gastronomii, coZ nas
vedlo k uzavreni partnerstvis Kulinarskym umeénim, které po-
moci video kurzd zlepSuje dovednosti student(l gastrono-

mie. Kulinarské uméni ndm navic vénovalo 50.000,- K¢ na
projekt zaméreny pravé nana déti studujici obor kuchar.

Medialni partnerstvi — InConcept

Nasim medialnim partnerem se stal lifestyle ¢asopis
InConcept, kterému timto dékujeme za podporu.
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EPP Pomahej pohybem

VFijnu 2016 jste mohli nas projekt Rozhled podporit také vasispor-
tovni aktivitou. At uz chodite, béhate na tramvaj ¢i bruslite v par-
ku, diky aplikaci EPP Pomahej pohybem mUiZete sbirat body, které
se nasledné proméni ve financni prispévek nejen na nase projekty.
Dékujeme, ze pomahate pohybem!

Partnerstvi se spole¢nosti Messenger a.s.

Dalsim vyznamnym partnerstvim pro nas je spojeni s prepravni
spolecnosti Messenger a.s., ktera nam pomaha s prepravou po-
tfebnych véci od darcl z celé Ceské republiky az k nam do nasich
kancelari. Jedna se napriklad o pitny rezim ¢i obleceni pro déti
z détskych domovd. Velmi si této pomoci cenime.

Spoluprace se spoleénosti Bayer s.r.o.

Martin Bfezina a Markéta Soukupova ze spolecnosti Bayer s.r.o.
si pro nas pripravili seminar na téma ,’Jak na sponzory a fundrai-
sing”, mimo to nam darovali 30 ks repasovanych monitor(, které
jsme nasledné rozdélili do nékolika détskych domovd. Dale jsme
obdrzelitaké 300 ks reflexnich batoh(, vytéZek z jejich prodeje po-
putuje na projekt Rozhled.

Videostudio POLAS

Videostudio POLAS pro nas vytvorilo nékolik videi, které slouzi
k propagaci nasi organizace a nasich projekt(. Diky tomuto part-
nerstvi jsme také mohli v listopadu pozvat nékteré z nasich part-
nerl na predstaveni Pankrac 45 do Svandova Divadla. Srde¢né

dékujeme!
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Bidfood Gastrostudio

Diky spolupraci se spolecnosti Bidfood Gastrostudio mzeme nasim
mladym ucenctim poskytnout kvalitni mentoring v podobé 3picko-
vych $éfkucharll a mozZnost Gcastnit se prestiznich kucharskych kurzd
zcela zdarma. Dékujemel

VINLAND, a.s.

Na zakladé partnerstvi se spolecnostiVinland, a.s. ktera je organizatorem
mnoha golfovych turnajd, jsme méli moznost prezentovat nase aktivity
na golfovych turnajich a prodavat golfové micky s nasim logem ¢i dalsi
propagacni pfedmeéty a tombolu. Celkovy vytézek €ini 40.250,- KE. Veli-
ce si partnerstvivazime a vérime, Ze bude pokracovat i v nasledujicich
golfovych sezdnach.

Prahaha International Comedy Festival

Nadania dovednosti se stalo kulturnim partnerem mezinarodni-
ho festivalu Prahaha International Comedy Festival, ktery se po
dobu1o-tidnd konal v Praze.

Motivaéni diar DOLLER

Pred skoncenim roku 2016 jsme stihli navazat spolupraci
s Jifim Dolezalem a Honzou Emlerem. Tito dva muzi jsou
tvdrci motivacniho diafe DOLLER, ktery slouzi prede-
vsim k sebemotivaci a seberozvoji. Koupi diafe od nasi
neziskovky, tak mohou lidé podpofit projekty pro

déti z détskych domov(.
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DOLER

Accor Hotels

Sit hotel( Accor pro nas byla v roce 2016 vyznamnym partnerem.
Nejenze nam néekolikrat poskytli ubytovani pro déti z détskych do-
movU , ale také nam zapujcily své prostory pro poradani seminare
Odemknéte svij potencial. Tohoto partnerstvi si velice vazimel

Zastity od hejtmanu

Nase projekty se libi, a nejenom nam a détem. Projekt Rozhled byl
zastitén hejtmany hned v nékolika krajich, z pravidla tam, kde pro-
jekt v roce 2016 probihal, a to hejtmanem Plzenského kraje kraje,
panem RSDr. Vaclavem Slajsem, a hejtmanem Usteckého kraje,
panem Oldfichem Bubenickem, ktery zaroven vyjadfil naklonnost
i projektu Roadshow, jenz svou zastitou také podpofil.

#GivingTuesdayCZ — sbirka obleéeni

V (tery 29. listopadu se uskutecnil svatek darcovstvi #GivingTue-
sdayCZ, poprvé také v Cesku. Firmy, neziskové organizace, skoly,
rodiny Ci jednotlivci mohli darovat svou podporu, ¢as ¢i financni
castku potfebnym. Nadani slavilo svatek darcovstvi se spolecnos-
ti MSD Prague IT Recruitment, ktera nam pomohla s kompletaci
nasich vanocnich balicku a také jsme spolecné usporadali sbirku
oblecCeni pro déti z détskych domov(.

Lukas Kerhart

Spojilijsmesily s LukaSem Kerhartem, cestovatelem, autorem kni-
hy Cestovani, nejlepsi zivotniinvestice, ale také lektorem, ktery se
rozhodl motivovat svymi seminafi také déti z détskych domovd.
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KPMG ROK SPOLECNE — KROK DOPREDU

Spolecnost KPMG nas svym programem ROK spoleéné - KROK
dopiedu podporila v mnoha smérech, a to od dobrovolnictvi az po
financni podporu. Pomohla svym programem nejen nasi cilové skupi-
né, ale prostfednictvim seminar( a poradenstvi pomohla s rozvojem

také naSemu realizacnimu tymu.

Velmi cennym pro nas i pro déti byl seminaF s Janem Miihlfeitem
a v neposledni fadé jsme diky spolupraci s tymem pana KlimeSe postavi-
li darcovsky program. Spoluprace s KPMG nam navic pfinesla i propojeni
s dalSimi spolecnostmi, které jsou klienty KPMG.

VANOCNI KAMPAN

Diky Vanoéni sbirce jsme mohli zprostfedkovat 22 détem z détskych
domovd vzdélavaci kurzy, dale jsme ziskali potfebné financ¢ni pro-
stfedky na uskutecnénidalsiho kola projektu Rozhled pro 25 déti.

Kurzy:
Ladislav H. — Obchodni a vyjednavaci dovednosti
KryStof Z. — Obchodni a vyjednavaci dovednosti
Matéj S. —Vyvoj aplikaci na platformé iOS
Rebeca B. — Sebepoznanim k vétsi efektivité
Tomas O. — Tvorba WWW stranek
Adriana K. — Zakladni kurz liceni
Jitka D. —Jazkowvy kurz Spanélstiny
Denisa M. — Kurz moderniho marketingu
Stanislav V. — Kurz vafeni —Vse o sushi
Veronika V. —Zakladni kurz liceni
Nikola V. — Zakladni kurz liceni
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Kristyna D. — Kurz psychické prvni pomoci
SaraZ. — Barmansky kurz

Sarka R. — Kurz anglického jazyka
Veronika J. — Kurz instuktor fitness
Lucie V. — Zakladni kurz liceni

JiIFi S. — Ridicsky prikaz skupiny B
Monika M. —Kurz animace

Michal R. = Git - verzovaci systém
Sara L. — Svatebni liceni

Natalie M. — Online marketing
Matyas G. — Jazykovy kurz anglictiny
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Renata v taneéni skupiné

Jedna z byvalych Ucastnic projektu Rozhled, Renata, se rozhodla jit

za svym snem a to profesionalné tancit, a tak jsme ji zprostredkova-

li setkani s tanecnikem Yemim A.D. v Dance Academy Prague, kde se

Ucastnila nékolika workshopt a nasledné se rozhodla zabojovat o mis-

to v tanecniskuping, které se ji podafilo ziskat. Gratulujeme Renco! Sny
se plni, kdyz jim jdeS naproti.

Promitani v kiné Bio Oko

Posledni srpnové pondéli jsme vyrazili s détmi z Détského domova Zatec
do kina Bio Oko, kde jsme méli moznost shlédnout promitani doku-
mentarniho filmu Pribéh lesa. Déti si promitani uzily, dékujemel.déti

z détskych domovd.
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Vyznamné udalosti v nasi rezii

Odemknéte svuj potencial

V navaznosti na seminaf Odemknéte sv(lj potencial s panem
Janem Muhlfeithem pro 20 vybranych tcastnik( z détskych do-
movd, organizovany spolecnosti KPMG Ceska republika, jsme
usporadali dalsi vyznamnou akci.

A to seminaf Odemknéte sv{j potencial v Novotel Praha Wence-
slas Square v podani pana Muhlfeitha, ale tentokrat pro Sirokou
vefejnost. Cely vytéZzek ve vysi 75.030,- KC putoval na projekt
Rozhled. Srdecné panu Muhlfeithovi dékujeme za Stédré gesto.

Soutéz o trampolinu

O letnich prazdninach mély détské domovy mozZnost se zapojit
do soutéze o trampolinu. Vitézem se stal Détsky domov Jemnice,

oo

ktery nam odeslal tu nejblaznivéjsi letni fotografii.
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Vanoce v Détském domové Plesna

Ve stfedu 21.prosince 2016 jsme s Nadanim délali radost v Détském
domové Plesna u Chebu, kam jsme vezli spoustu obleceni, knih
a darkd od nasich partnerd. Dékujeme viem, ktefi se na uskute¢néni
tohoto jedine¢ného momentu podileli.

KONFERENCE

“Odchazim z détského domova a co bude dal?”

Méli jsme tu Cest usporadat konferenci v Poslanecké snémovné, ktera

se zabyvala odchodem déti z détskych domovd. O své zkuSenosti se s

nami podélilo hned nékolik odbornikd, kterym timto velice dékujeme
za jejich obohacujici prispévky.

Podrobné jsme se zabyvali tématy jako je kratkodoba/dlouhodo-
ba péstounska péce, vzdelavani pracovnikl v détskych domovech
a legislativou. Velice si vazime zastity, kterou nam udélila poslan-
kyné Ing. Pavlina Nytrova, mistopredsedkyné vyboru pro socialni
politiku Poslanecké snémovny a Parlamentu CR.
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Kde jsme byli vidét

Kampan — Bojite se radi?

V ramci projektu Roadshow jsme se déti v détském domové
zeptali, co je jejich nejvétsim strachem. Naprosto prirozené tak
vznikla kampan Bojite se radi? K videni byla po cely duben na
lince metra C.

Miss Agro

V ramci vzajemné spoluprace jste mohli nas propagacni stanek
zahlédnout v kampusu Ceské zemédélské univerzity v ramci akce
Miss Agro. Byli jsme tam k dispozici vsem, které zajimalo to, co
délame. Na zakladé spoluprace nam finalistky soutéze pomahaly
v pribéhu projektu Rozhled doprovazet déti na exkurze. Zaroven
jsme od poradatel(l akce ziskali financni prostfedky na koupi po-
Citace pro déti do Détského domova Nepomuk. Velice si tohoto
Stédrého gesta a celkové spoluprace vazime.

NGO Market 2016

Jako kazdorocnég, i letos jsme prezentovali nase aktivity na veletr-
hu neziskovych organizaci NGO Market 2016. NaSe projekty zaji-
malinejednoho navstévnika veletrhu. Velice dékujeme viem, ktefi
se U naseho stanku zastavili, at uz zakoupit drobny propagacni
pfedmét, dozvédét se vice o tom co délame ¢i nam nabidnout po-
moc a spolupraci.

53

'BOJITE SE F

& A vite, co strasi mladé lidi z détsk




Sbirka pomozme détem

V ramci celorepublikové sbirkové kampané Kufe — pomozme détem
jsme v centru Prahy prodavali peficka. VWytézek z akce je kazdorocné
rozdélovan mezi neziskové organizace, jenz podporuji znevyhodnéné

déti. Jsme radi, ze jsme mohli byt napomocni.

Rotary Club Prague

V Cervencijsme méli tu Cest prezentovat nasi praci pred cleny Rotary Clu-
buv Praze. Rotary Club je celosvétova organizace zastupc rliznych povo-
lani, kteri uskutecnuji humanitarnia vzdélavaci projekty, podporuji vyso-
ké etické zasady ve vSech oblastech Zivota a napomahaji vzajemnému
porozumeénia miru ve svété.

CHARITY POT

V prodejnach LUSH jste si mimo jiné mohli zakoupit krém CHARI-
TYPOT naruceitélo a pfispét tak financné na nase projekty.

Studio 6 na CT

Vreakci na konferenci“Odchazim z détského domova” jsme

byli pozvani do poradu Studio 6 na CT 1, kde pani feditel-

ka, Linda Hurdova a byvaly svéfenec détského domova

a nyni Uspésny podnikatel, pan Jan Lacnak, méli moz-

nost seznamit Sirokou verejnost s problematikou
odchodu déti z détského domova.
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LUSH

FRESH HANDMADE COSMETICS

Czech Air Time

S nékolika détskymidomovy jsme vyuzili pozvani na akci Czech Air
Time, ktera se konala v Cervnu pod zastitou nasi spratelené nezis-
kovky Ulice détem. Jednalo se o dvoudenni festival plny pohybu.
Kvidéni toho bylo spousta. Ti nejodvaznéjsi se dokonce mohli zU-
Castnit workshopU s nejlepsimi umélci v oblasti parkouru a brea-
kdance.

Den pro neziskové organizace

Ve Ctvrtek 14. 4. 2016 se na Dni pro neziskové organizace sesSlo vice
neZ 130 zastupcl organizaci ze viech koutl Ceské republiky s nej-
rliznéjsim zamérenim. Od organizaci poskytujicich socialni sluz-
by, pres ekologicky zamérené az po neziskové organizace aktivni
v advokacii. Akci v prostorach konferencniho centra PwC Ceska
republika pofadala spolecnost Microsoft ve spolupraci se Sdruze-
nimVIA, z. . v ramci programu TechSoup Ceska republika.

Vano¢éni trhy

Tradiné jsme se i v roce 2016 Ucastnili vanocnich jarmarkd, kde
jsme prodavali drobné propagacni a darkové predmeéty. Celkovy
vytézek ve vysi19.019,- KE putoval na realizaci projektu Rozhled.
Dékujeme vSem firmam za moznost prezentace.
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Reference od déti z projektu Roadshow
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Reference déti z projektu Rozhled

,Cely tento pobyt mi byl velice prfinosny a uzila jsem si ho"
Andrea H.

Vecer se mi moc libil, protoze jsem se naucila od $éfku-
chare uavrit sijidlo sama pro sebe. Pomohlo mi to moc”
Lucie K.

Vrestauraci Grand Cru jsem se naucila kuchat holuby.”
Zanetas.

,Popravdé jsem se na tuto akci moc netésil, ale hned prv-
ni den mé to tu zacalo bavit. Dozvédél jsem se spoustu
novych véci”

Viastimil P.

Myslim, Ze mitov Zivoté urcité pomze"
Michal M.

.Tohle sezeni mé prekvapilo, protoze jsem netusil,
Ze sehnat praci mdze byt tak sloZité"
Michal C.

,Dost jsem se toho naucila a hodné me to bavilo. Takeé se
mi libil pristup k nam. PFednaska je velmi dobre udélana.
Rada bych se ji zase zucastnila"

Jitka S.

Slecna Denisa F. mi rozsifila obzory. moc se mi to libilo”

Allan D.
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Vzal jsem si ze vSeho velké ponaucenti,
a kdyz budu néco podepistovat tak si
to ddkladné prectu”

Jifi G,

Libilo se mi to, odnesl jsem si toho vic,
nez jsem ocekaval."
Marek M.

,Dnesek byl pro mé uzitecny. Poucila jsem se,
co mame anemame délat az odejdeme z dét-
ského domova"

RomanaV.

,Méla jsem moznost podivat se do firem, jejichz
¢innost souvisi s mym budoucim povolanim®
Denisa P.

Projekt se mi moc libil. Poznala jsem nové lidi, méla
jsem moznost podivat se do chemické laboratore

a zjistit, ¢im se zabyva firma Bayer."

Maruska D.

JProjekt byl velmifajn. Jsem rada a jsem vdécna,
Ze jste simé vybrali”
Denisa N.
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STATISTIKY

Diky spolupraci se spolecnosti KPMG Ceska republika s.r.o. jsme v ramci projektu Roadshow s Veronikou proved-
li dotaznikové Setfeni, jehoz vysledky simdzete prohlédnout nize.

Poéet détskych domovti: 15
Pocet respondentii: 165;
divky 97 (58,8 %); chlapci 68 (41,2 %)

Primérny vék respondentti: 15,7 let;
Primérna doba do odchodu z domova: 3,2 roky

Ceho se mladi lidé z détskych domovu nejvice obavaiji:

Na koho se obrati pri potizich po odchodu z DD:

Pouze 2 % mladistvych se po odchodu zdomova obrati s prosbou o pomoc na neziskovou
organizaci, a to jich mame vice nez 100 specializovanych na pomoc socialné
hendikepovanym mladistvym.
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Dalsi hendikepy pro uspésné hledani zameéstnani:

Prumérna oc¢ekavana mzda podle dosazeného vzdélani:

e priimérny ocekavany plat: 17213 -

e ti, COjiz maji pracovni zkuSenosti: 17742, -

e ti, COjeSté nemaji pracovni zkuSenosti: 16 482, -

o i, ktefi umianglictinu na komunikativni Grovni
oCekavaji minimalni plat 22 000,-.

e zajimavost: ti s nedokoncenym zakladnim vzdélanim
oCekavaji vyssi plat nez ti se zakladnim ¢i s vyucnim

listem.
Kde chtéji pracovat:
e gastronomie (kuchar, cukrar, barman) 27 % o kadernik7 %
e Temesla (zednik, truhlar, tdrzbar, zahradnik, e podnikani, ekonomie, finance3 %
automechanik, elektrikar, instalatér) 24 % vsech e Ostatni24 %

respondent(; vice nez ¥ chlapcl predpoklada
uplatnéniv Femeslech

e pedagogika, socialni ¢innost, zdravotnictvi15 %;
vice nez % vSech divek
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Finanéni partnefi:

RV
SE03
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FRESH HANDMADE COSMETICS

3 Twisto

@ BARMAN cz

Viem donatordim, partneriim a podporovateliim moc dékujeme.

22

Jejich podpory si velice vazime.
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Materidlni partneti/sluzby/partnerstvi:

- AC|TIVA [ —
ARPZGY
ACCOF*‘RW!TCI"’“oeT ELS Potfeby pro kancelaf SPAS/ a I bert

Centrum psychologické pomodi,
. plispévkova organizace

BIOIOKO

CONCEPT DOLER @Wdrabe

jobs

LUSH

FRESH HANDMADE COSMETICS

S
MESSENGER ] NOVOTEL

HOTELS & RESORTS

HISCICJ VIGOSS
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Exkurze, stinovani a workshopy: _

NOVOTEL
AGENCY THosery
“Hinc
X
?
sanee 313 D3QS "
it W

Firmy, kde probihaly vanoéni trhy:

.
GRANDHOTEL -

—.- V FLORENTINUM

CSOB OBCHODNI PASAZ

LUKAS KERHART Udélené zastity:

MESTSK ¢
POLICIE

&N
\\Il“g j UNITED NATIONS

— TN Informaéni centrum OSN v Praze
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Jak nas muzete podporit i Vy

Libi se Vam nase projekty a chcete nas podporit?
Moznosti je nékolik:

Finanéni a materialni podpora:

« pomoci DAROVACI SMLOUVY;

O .
Ve e D
. DARCOVSKA SMS; 7 d‘D"’
. .. » - > 53 % slaSMS
Jjednorazoveé nas podporite odeslanim SMS na Cislo 87777 ve tvaru: %% O;%d o
° 3@0 E
DMS ROZHLED 30 nebo DMS ROZHLED 60 nebo DMS ROZHLED go. °‘o,e?6és:

¢i dlouhodobé pravidelnym mésicnim prispévkem odeslanim SMS na Cislo 87777 ve tvaru:
DMS TRV ROZHLED 30 nebo DMS TRV ROZHLED 60 nebo DMS TRV ROZHLED g90.

Cena SMS je 30, 60 nebo 9o K¢ a Nadania dovednosti obdrzi 29, 59 nebo 89 Kc.

« GIVT
GIVT je internetovy projekt, ktery umoznuje pfimou podporu
neziskovych organizaci nakupem na e-shopech, na které jste zvykli.
Nakupovat mdzete napriklad od:
Kasa.cz, Damejidlo.cz, Parfums.cz, Invia.cz, Booking.cz a dalSich.

Z kazdého nakupu pres GIVT jde pfedem dané procento pfimo na Ucet zvolené neziskovky:;
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« DARUJSPRAVNE.CZ 33.3
pomoci portalu DARUJSPRAVNE.CZ nas mizete *
podporit jakoukoli castkou;

* DARUJSPRAVNE.CZ

- DOMINO
nakupem drevéného Cesko-anglického DOMINA
nam prispéjete castkou 190 K¢ a ziskate originalni domino
s tematikou mezilidskych vztah(

Chcete se primo podilet na naplni projektu Rozhled?

2w we

Usporadejte exkurzi, seminar ¢i stinovani ve Vasi firmé.

Zapojit se mlzete také prostfednictvim sdilenivasich znalosti/know-how a pomoci nam tak zefektivnit
nasi praci Ci ziskat dalsi partnery.

Libi se Vam co délame? Mluvte o nas. :-)

Dalsi moznosti, jak nam pomoci je napriklad:
e propagace nasi spoleénosti:
na vasich webovych strankach; facebooku; intranetu; firemnim ¢asopise;
e poskytnutim reklamnich ploch;
e prezentace nasi spoleénosti na\Vasem eventu.

Pokud Vas napada jina moZnost nebo byste chtéli poradit s tim, jak nas miiZete podpofit, ozvéte se.
Spole¢né urcité néco vymyslime.
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Celkoveé finanéni p¥ijmy a vydaje za rok 2016 Zdroje na podilu financovani organizace

6% 1% 0%

Celkové finanéni pFijmy a vydaje K&
Pocatecni stav roku 2016 555 016,00
Prijmy 1831240,00
Naklady 2 080 375,00
Prevedeno do roku 2017 305 881,00

Prehled prijmu

Piehled pFijmu Ké

Financ¢ni darci 1470 630,00

Nadacni dary 234 720,00

Samofinancovani 102 980,00

Verejna sbirka 14 536,00

Ostatnl'(invdiviQUél,nidérci,,Dl\/IS, bankovnivynosy, 8 374,00 ot darc
dary prostrednictvim portalu GIVT.cz)

Celkem 1831240,00 Nadacnidary

Samofinancovani
Verejna sbirka

Ostatni

(individualnidarci, DMS, bankovni vynosy, dary prostfednictvim portélu GIVT.cz)
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Detailni rozpis prijmu

Firemni darci 1 470 630,00 K¢
KPMG Ceska republikass. r. o. 504 330,00
CEPS, a. s. 78 000,00
ExxonMobil Business Support Center Czechia s.r.o. 40 000,00
xITee, k.s. 6200,00
Siemens Ceska republika 70 000,00
R&B Gastronomy s.r.0. 50 000,00
VINLAND, a.s. 7700,00
Barmans.r.o. 3200,00
AGC Flat Glass Czech a.s. 50 000,00
TOTAL CESKA REPUBLIKA s T.0. 50 000,00
Samsung Electronics Czech and Slovak s. r. 0. 596 200,00
Twisto paymentsa.s. 15 000,00
Samofinancovani 102 980,00 K¢&
VytéZzek z tomboly na golfech 11 800,00
Prodej golfovych mickd 12 000,00
Prodej domin 3800,00
Seminar)ana Muhlfeitha 75380,00

Nadacéni prispévky 234 720,00 K¢
ING Bank Fond Nadace Terezy Maxové détem 20 000,00
Nadace O2 100 000,00
Nadace CEZ 40 000,00
Nadace tataa mama 74720,00
Verejna sbirka 14 536,00 K¢
Individualni darci 4 249,00 K¢
p. Koukolicek 2 000,00
p. Mazanova 249,00
P.Valentova 2 000,00
Dms 2 502,00 K¢
Bankovni vynosy 395,00 K¢
GIVT 1 228,00 K¢
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Rozpis nakladu po projektech

Projekt Vys$e nakladu v Ké
Rozhled Samsung Digital Academy — zima 2015

(dobihajici kolo projektu z roku 2015) 122559.00
Rozhled 7 421212,00
Roadshow 315 824,00
Rozhled Samsung Digital Academy (Rozhled 8) 596192,00
Rozhled 9 505 280,00
KPMG Aplikace Kurzy pro déti 119 308,00
Celkem naklady 2 080 375,00

Veskeré castky jsou zaokrouhleny na cela cisla.
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www.nadaniadovednosti.cz
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